Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение
«Средняя школа №3 имени А.С. Пушкина»
Петропавловск-Камчатского городского округа
База наставников (педагогов) для форм «преподаватель-преподаватель»

	№ п/п
	ФИО наставника
	Место работы наставника, должность
	Основные компетенции наставника (сильные стороны педагога, то в чем он может помочь своему наставляемому) 
	Наименование программы наставничества, срок реализации программы
	Форма наставничества
	Кол-во наставляемых
	Результаты программы

	1. 
	Полюх Наталья Александровна.
	МАОУ «Средняя школа №3 имени А.С. Пушкина», учитель физики и астрономии.
Руководитель методического объединения преподавателей естественно-научного цикла
	Педагог, имеющий профессиональные достижения и успехи. Способна    сложную информацию         донести        просто и понятно. Всегда находит время для того, кто в нем нуждается.  Четко представляет цель своей деятельности, умеет наладить положительный межличностный контакт, умение организовать процесс наставнической поддержки, ответственность за подготовку молодого специалиста
	Проект «Становление», сентябрь 2023 г. – май 2024 г.
	«преподаватель-преподаватель»
	1
	Организация наставничества по различным направлениям с молодым педагогом:
· освоение современных образовательных технологий и внедрение в образовательный процесс;
· ориентировка начинающего педагога на творческое использование в своей деятельности передового педагогического опыта; 
· получение своевременной помощи на этапе интеграции в коллектив;
· повышение методической, интеллектуальной культуры молодого учителя.

	2. 
	Дубовая Анна Германовна
	МАОУ «Средняя школа №3 имени А.С. Пушкина», учитель истории и обществознания, заместитель директора по УВР
	[bookmark: _GoBack]Обладает лидерскими, организационными и коммуникативными навыками, хорошо развитой эмпатией. Способна нестандартно, творчески организовать процесс наставнической поддержки. Четко представляет цель своей деятельности. Умение   организовать процесс наставнической поддержки, ответственность за подготовку молодого специалиста

	Проект «Профессиональный рост», сентябрь 2023 г. – май 2024г.
	«преподаватель-преподаватель»
	1
	Организация наставничества по различным направлениям с молодым педагогом;
· ускорение процесса профессионального становления педагога и развитие способности самостоятельно и качественно выполнять возложенные на него обязанности по занимаемой должности;
· умение индивидуально работать с учащимися;
· умение проектировать воспитательную систему;
· повышение методической, интеллектуальной культуры молодого учителя.

	3. 
	Терентьева Анна Евгеньевна
	МАОУ «Средняя школа №3 имени А.С. Пушкина», учитель начальных классов
	Педагог стабильно показывающий высокое качество образования учащихся по своим предметам. Находится в постоянном поиске наиболее эффективных способов обучения. Четко представляет цель своей деятельности, умеет наладить положительный межличностный контакт. Способна осуществлять всестороннюю методическую поддержку преподавания предметов начальной школы. Умение организовать процесс наставнической поддержки, ответственность за подготовку молодого специалиста
	Проект «Учись учиться», сентябрь 2023 г. – май 2024 г.
	«преподаватель-преподаватель»
	1
	Организация наставничества по различным направлениям с молодым педагогом;
· включенность молодого специалиста в педагогическую работу, культурную жизнь образовательной организации;
· усиление уверенности в собственных силах и развитие личного, творческого и педагогического потенциалов;
· повышение методической, интеллектуальной культуры молодого учителя.




